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2
0
1
7
年
を
ピ
ー
ク
に
ゼ
ネ

コ
ン
の
利
益
は
徐
々
に
減
少
局
面

に
入
っ
て
お
り
、
2
0
1
9
年
度

に
つ
い
て
は
上
昇
基
調
か
ら
維
持

・
安
定
路
線
に
移
り
つ
つ
あ
り
ま

す
。
と
く
に
完
成
工
事
利
益
は
2

0
1
7
年
度
が
13
・
5
％
あ
り
ま

し
た
が
、
2
0
1
8
年
度
が
12
・

6
％
、
2
0
1
9
年
度
が
12
・
2

％
で
若
干
減
っ
て
き
て
い
ま
す
。

営
業
利
益
の
方
も
8
・
2
％
、
7

・
4
％
、
7
・
1
％
と
徐
々
に
減

少
は
し
て
き
て
い
ま
す
が
、
相
変

わ
ら
ず
高
水
準
に
あ
り
ま
す
。
こ

の
貯
め
た
利
益
を
収
益
基
盤
の
強

化
と
い
う
こ
と
で
、
技
術
開
発
に

大
量
に
投
資
し
て
い
ま
す
。

2
0
2
0
年
度
の
見
込
み
は
、

受
注
高
は
1
・
1
％
の
わ
ず
か
な

減
少
、
売
上
高
は
8
・
4
％
の
減

少
と
し
て
い
ま
す
。
営
業
利
益
率

が
2
％
以
上
減
少
す
る
の
は
、
大

手
5
社
で
は
清
水
建
設
、
大
成
建

設
、
竹
中
工
務
店
の
3
社
だ
と
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
19
年
度
が
も
う

け
過
ぎ
で
、
横
並
び
に
な
っ
た
と

い
う
こ
と
で
す
。

主
要
ゼ
ネ
コ
ン
の
2
0
1
9
年
度
決
算
を
み
る
と
、
受
注
を
減
ら
し
て
い
る
な
か
で
も
多
く
の
ゼ
ネ

コ
ン
が
利
益
を
確
保
し
、
株
主
配
当
や
内
部
留
保
を
増
や
し
て
い
ま
す
。
一
方
で
現
場
従
事
者
へ
の
還

元
に
は
回
っ
て
い
ま
せ
ん
。
10
月
22
・
23
日
を
中
心
に
取
り
組
む
第
72
回
大
手
建
設
・
住
宅
企
業
交
渉

を
前
に
10
月
5
日
に
開
催
し
た
企
業
交
渉
団
会
議
で
、
鈴
木
堂
司
建
設
政
策
所
関
西
支
所
理
事
が
ゼ
ネ

コ
ン
の
情
勢
に
つ
い
て
報
告
し
た
講
演
を
紹
介
し
ま
す
。
（
文
責
・
見
出
し
と
も
編
集
部
）

鈴木さん

現場宣伝で仲間の要求を集める

企
業
交
渉
で
の
追
及
の
ポ
イ
ン

ト
で
す
が
、基
本
的
認
識
と
し
て
、

貯
め
こ
ん
だ
利
益
に
つ
い
て
は
人

へ
の
投
資
が
少
な
く
て
、
ロ
ボ
ッ

ト
の
開
発
な
ど
の
技
術
開
発
に
力

を
入
れ
て
い
る
と
こ
ろ
が
見
ら
れ

ま
す
。
大
林
組
は
タ
ワ
ー
ク
レ
ー

ン
の
自
動
化
を
ダ
ム
現
場
で
や

り
、
街
な
か
の
現
場
に
も
っ
て
こ

よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

先
行
き
が
不
安
だ
と
、
専
門
工

事
業
者
と
の
交
渉
で
も
コ
ス
ト
値

下
げ
へ
の
要
求
が
強
ま
っ
て
い
ま

す
。
鹿
島
建
設
で
は
労
務
費
や
機

材
の
コ
ス
ト
は
安
定
的
に
推
移
し

て
い
る
と
、
値
下
げ
要
求
を
し
て

抑
え
て
い
ま
す
。
専
門
工
事
業
者

は
現
状
で
は
が
ん
ば
っ
て
い
る
と

こ
ろ
も
あ
り
、
交
渉
が
難
航
し
て

い
る
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。

一
方
、
国
交
省
は
設
計
労
務
単

価
を
今
年
の
3
月
で
2
・
5
％
増

と
い
う
こ
と
で
、
2
0
1
2
年
比

で
51
・
7
％
増
と
5
割
増
や
し
て

い
ま
す
。
加
重
平
均
で
は
2
万
円

の
大
台
に
乗
せ
ま
し
た
が
、
み
な

さ
ん
の
賃
金
は
そ
ん
な
に
は
上
が

っ
て
い
な
い
。
こ
れ
は
国
の
方
も

分
か
っ
て
お
り
、
今
年
の
2
月
14

日
付
の
通
達
「
技
能
労
働
者
へ
の

適
切
な
賃
金
水
準
の
確
保
に
つ
い

て
」
を
日
建
連
な
ど
1
1
0
建
設

業
団
体
へ
送
付
し
て
、
労
務
単
価

の
上
昇
を
若
年
労
働
者
の
賃
金
引

き
上
げ
と
社
会
保
険
加
入
に
つ
な

げ
、
処
遇
改
善
を
一
層
推
進
す
る

よ
う
に
要
請
し
ま
し
た
。
国
は
イ

ン
フ
ラ
を
維
持
・
管
理
す
る
う
え

で
も
、
建
設
労
働
者
の
人
手
不
足

が
顕
著
に
な
り
、
発
注
が
で
き
な

く
な
る
と
い
う
こ
と
を
非
常
に
懸

念
し
、
処
遇
改
善
と
い
う
こ
と
を

言
っ
て
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
ゼ

ネ
コ
ン
は
言
う
こ
と
を
聞
き
ま
せ

ん
。
人
へ
の
投
資
、
処
遇
改
善
が

喫
緊
の
最
優
先
課
題
と
認
識
し
て

訴
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

コ
ロ
ナ
の
影
響

は
限
定
的

ゼ
ネ
コ
ン
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
は

限
定
的
だ
と
利
益
減
少
の
直
接
の

要
因
に
は
挙
げ
て
い
ま
せ
ん
。
と

こ
ろ
が
皆
さ
ん
と
の
交
渉
で
は
こ

れ
を
強
調
す
る
と
思
い
ま
す
。
ゼ

ネ
コ
ン
は
だ
い
た
い
見
込
み
を
発

表
す
る
と
き
は
常
に
低
め
に
、
非

常
に
抑
え
て
発
表
す
る
こ
と
が
多

い
の
で
、
先
行
き
の
不
透
明
感
を

強
調
す
る
で
し
ょ
う
。
確
か
に
先

行
き
は
見
え
な
い
け
れ
ど
も
、
今

ま
で
が
も
う
け
過
ぎ
た
わ
け
で
す

か
ら
、
そ
の
あ
た
り
を
し
っ
か
り

追
及
し
て
く
だ
さ
い
。

コ
ロ
ナ
に
よ
る
休
業
補
償
に
つ

い
て
は
ゼ
ネ
コ
ン
側
の
回
答
の
表

（
表
1
）
を
つ
け
ま
し
た
。
清
水

建
設
は
無
回
答
と
な
っ
て
い
ま
す

が
、死
者
が
出
た
と
い
う
こ
と
で
、

緊
急
事
態
宣
言
が
出
た
都
道
府
県

で
は
強
制
的
に
休
業
し
て
補
償
金

を
払
い
、
第
1
四
半
期
に
こ
れ
を

特
別
損
失
で
計
上
し
て
い
ま
す
。

西
松
建
設
は
今
回
コ
ロ
ナ
で
現
場

を
止
め
る
と
発
表
し
ま
し
た
。
た

だ
し
条
件
が
つ
い
て
お
り
、
発
注

者
と
協
議
の
上
と
い
う
こ
と
で

す
。
だ
い
た
い
発
注
者
は
ノ
ー
と

言
っ
て
い
ま
す
の
で
、
止
ま
っ
た

現
場
は
少
な
か
っ
た
と
聞
い
て
い

ま
す
。
他
社
も
ち
ょ
う
ど
4
月
の

下
旬
に
な
っ
て
い
た
の
で
、
5
月

の
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
イ
ー
ク
に
絡
め

て
休
み
、
補
償
の
方
も
少
な
く
て

済
ん
で
い
ま
す
。

影
響
が
大
き
か
っ
た
の
は
海
外

で
す
。
北
米
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
現

場
の
方
が
強
制
的
に
閉
所
に
な
っ

た
と
い
う
こ
と
で
、
国
内
の
仕
事

が
減
る
中
、
海
外
展
開
を
増
や
す

こ
と
を
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
影

響
が
出
て
き
て
い
ま
す
。

今
回
、
東

京
五
輪
関
連

の
需
要
が
一

巡
し
て
建
設

業
の
求
人
数

も
若
干
減
少

ぎ
み
で
し
た

が
、
各
社
の

ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
で
は
、

採
用
方
針
は

ほ
と
ん
ど
変

え
て
お
ら

ず
、
ゼ
ネ
コ

ン
は
新
卒
の

採
用
数
は
減
ら
し
て
い
ま
せ
ん
。

建
設
業
は
景
気
の
変
動
が
遅
れ
て

出
て
き
ま
す
の
で
、
バ
ブ
ル
崩
壊

の
と
き
に
採
用
を
中
止
し
た
た
め

に
、
現
在
、
中
堅
層
が
い
な
い
、

現
場
を
支
え
る
年
齢
層
が
い
な
い

と
い
う
苦
い
経
験
が
あ
る
の
で
、

今
回
も
採
用
は
例
年
通
り
と
い
う

こ
と
で
大
量
に
採
用
し
て
い
ま

す
。

そ
の
中
で
建
設
技
術
労
働
者
の

人
手
不
足
が
続
い
て
お
り
、
2
0

2
5
年
く
ら
い
が
不
足
の
ピ
ー
ク

に
な
る
だ
ろ
う
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。
鹿
島
建
設
で
は
「
作
業
の
半

分
は
ロ
ボ
ッ
ト
で
、
管
理
の
半
分

は
遠
隔
で
」
と
、
ロ
ボ
ッ
ト
の
開

発
に
非
常
に
力
を
入
れ
て
い
ま

す
。
例
え
ば
土
木
工
事
で
は
ダ
ム

現
場
で
重
機
の
自
動
運
転
を
や
っ

て
い
ま
す
。
こ
こ
で
試
験
を
し
て

そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
他
の
工
事
に
つ

な
げ
て
い
く
こ
と
を
考
え
て
い
ま

す
。
建
築
工
事
で
一
番
力
を
入
れ

て
い
る
の
は
溶
接
で
す
。
溶
接
作

業
は
人
間
の
能
力
の
差
が
割
と
出

や
す
い
の
で
、
溶
接
作
業
の
ロ
ボ

ッ
ト
化
に
特
に
力
を
入
れ
て
推
進

し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
の
影
響
で

「
作
業
の
半
分
は
ロ
ボ
ッ
ト
で
、

管
理
の
半
分
は
遠
隔
で
」
を
強
め

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
コ
ス
ト
削
減

と
い
う
よ
り
は
省
力
化
で
す
。
い

わ
ゆ
る
人
手
不
足
に
対
す
る
懸
念

か
ら
省
力
化
へ
の
期
待
が
強
い
。

労
働
者
が
中
心

本
気
の
改
善
を

人
手
不
足
に
対
し
て
は
外
国
人

労
働
者
に
頼
ろ
う
し
て
い
ま
し
た

が
、
結
局
、
コ
ロ
ナ
の
関
係
で
リ

ス
ク
が
大
き
い
と
い
う
こ
と
が
判

明
し
、
機
械
な
ら
大
丈
夫
だ
ろ
う

と
ロ
ボ
ッ
ト
化
に
力
を
入
れ
て
い

る
わ
け
で
す
。
ロ
ボ
ッ
ト
は
1
、

2
年
で
置
き
代
わ
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
実
際
に
現
場
で
人
に

置
き
代
わ
る
の
に
5
年
は
か
か
る

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
結
局
人
手

不
足
は
顕
在
化
し
て
い
き
ま
す
。

そ
れ
と
鹿
島
建
設
が
言
っ
て
い

ま
す
が
、
単
純
作
業
は
ロ
ボ
ッ
ト

で
で
き
る
だ
ろ
う
が
、
基
本
的
に

ロ
ボ
ッ
ト
を
動
か
す
の
は
人
だ
と

い
う
こ
と
で
、
人
を
中
心
に
考
え

る
と
し
て
い
ま
す
。
現
場
に
い
る

労
働
者
の
処
遇
改
善
が
ま
ず
大
事

で
す
。
国
も
処
遇
改
善
が
遅
れ
て

い
る
か
ら
や
れ
と
言
っ
て
い
ま
す

し
、
日
建
連
も
一
応
、
そ
れ
を
受

け
て
や
り
ま
す
と
言
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
交
渉
の
切
り
札
に
な

り
ま
す
。た
て
ま
え
は
国
も
言
い
、

ゼ
ネ
コ
ン
の
ト
ッ
プ
も
処
遇
改
善

は
第
1
に
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
と
言
っ
て
い
ま
す
の
で
、
交
渉

で
は
本
気
度
を
確
認
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

こ
れ
だ
け
低
賃
金
が
続
く
と
現

場
か
ら
の
退
場
が
増
え
、
産
業
間

の
人
材
確
保
競
争
に
敗
れ
れ
ば
、

建
設
業
と
し
て
の
持
続
性
が
保
て

な
い
こ
と
を
強
調
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。
労
務
費
の
見
積
り

尊
重
宣
言
を
や
っ
て
い
ま
す
し
、

こ
れ
を
途
中
で
確
認
す
る
と
い
う

こ
と
も
や
っ
て
い
ま
す
。
現
場
の

進
捗
状
況
を
確
認
し
て
く
だ
さ

い
。
ま
た
国
交
省
の
2
0
1
4
年

度
の
通
達
文
書
で
、
下
請
業
者
の

賃
金
が
低
い
こ
と
を
把
握
し
て
お

り
、
2
次
以
下
に
賃
金
の
処
遇
改

善
が
浸
透
す
る
よ
う
に
と
通
達
し

て
い
ま
す
。
2
次
以
降
に
対
し
て

ど
の
よ
う
な
指
導
を
し
て
い
る
の

か
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
現
場
の

災
防
協
で
は
2
次
以
下
の
現
場
責

任
者
も
出
て
き
ま
す
の
で
、
指
導

方
法
を
確
認
す
る
こ
と
は
可
能
で

す
。交

渉
項
目
に
入
っ
て
い
る
と
思

い
ま
す
が
、
コ
ロ
ナ
が
発
生
し
た

と
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
発
表
し
て
い

ま
す
が
、
具
体
的
に
現
場
名
ま
で

言
い
ま
せ
ん
。
皆
さ
ん
の
報
告
を

見
て
い
る
と
隠
し
て
い
る
と
い
う

こ
と
が
あ
る
よ
う
で
す
。
コ
ロ
ナ

の
発
生
に
つ
い
て
は
情
報
の
公
開

と
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
の
充
実
を
言
っ
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

作業半分はロボット
大量採用するも人手不足

利
益
は
安
定
し
高
水
準
を
維
持

下
請
賃
金
の
処
遇
改
善
を

強
ま
る
コ
ス
ト
値
下
げ
要
求

人
へ
の
投
資
が
最
優
先

労
務
費
の
見
積
り
尊
重

コ
ロ
ナ
は
情
報
公
開
と
検
査


