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4
月
1
日
か
ら
施
行
さ
れ
た
改
正
民
法
に
お
け
る
請
負
に
関
わ

る
分
野
に
つ
い
て
、
4
月
20
日
、
代
々
木
総
合
法
律
事
務
所
の
久

保
木
亮
介
弁
護
士
が
講
演
し
ま
し
た
（
コ
ロ
ナ
対
策
の
た
め
参
加

者
は
な
し
）
。
改
正
民
法
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
は
、
①
仕
事
が
未

完
成
の
ま
ま
、
契
約
を
解
除
さ
れ
た
場
合
で
も
割
合
的
報
酬
が
支

払
わ
れ
得
る
こ
と
が
明
記
、
②
瑕
疵
と
い
う
言
葉
が
民
法
か
ら
な

く
な
り
契
約
内
容
不
適
合
と
い
う
言
葉
に
変
わ
っ
た
、
③
こ
れ
ら

の
担
保
責
任
を
問
わ
れ
得
る
期
間
に
つ
い
て
の
ル
ー
ル
の
変
更
、

の
3
点
に
つ
い
て
解
説
し
ま
し
た
。
今
回
は
①
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ

い
て
紹
介
し
ま
す
。
（
文
責
・
見
出
し
と
も
編
集
部
）

改
正
ポ
イ
ン
ト
の
一
番
目
、
仕

事
の
未
完
成
の
場
合
の
割
合
的
報

酬
が
明
文
化
さ
れ
た
と
い
う
こ
と

を
お
話
し
ま
す
。
皆
さ
ん
日
々
体

験
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
け
れ

ど
も
、
現
実
に
は
が
ん
ば
っ
て
仕

事
を
や
っ
て
い
て
も
途
中
で
仕
事

の
完
成
が
出
来
な
く
な
る
場
合
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。
①
請
負
人
に

も
注
文
者
に
も
責
任
が
な
い
場

合
。
②
請
負
人
に
責
任
が
あ
る
場

合
。
③
注
文
者
に
責
任
が
あ
る
場

合
。
こ
う
い
う
ケ
ー
ス
を
考
え
て

み
ま
し
ょ
う
。

3
つ
の
ケ
ー
ス
の
場
合
に
全
く

報
酬
が
も
ら
え
な
い
の
か
。
請
負

人
の
利
益
か
ら
考
え
る
と
、
請
負

人
に
落
ち
度
が
な
い
、
例
え
ば
①

の
ケ
ー
ス
で
全
く
も
ら
え
な
い
の

は
あ
ま
り
に
も
酷
で
は
な
い
か
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
②
の
落
ち
度
が

あ
る
場
合
で
も
、
そ
れ
で
も
あ
る

程
度
仕
事
を
や
っ
た
こ
と
は
事
実

で
あ
る
の
だ
か
ら
、
全
く
も
ら
え

な
い
の
は
や
は
り
酷
で
は
な
い
か

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
し
て
注
文

主
に
落
ち
度
が
あ
る
③
の
場
合
は

全
額
請
求
で
き
る
べ
き
で
は
な
い

か
と
思
わ
れ
ま
す
。

出
来
形
の
割
合
で

一
部
認
め
て
き
た

改
正
前
の
条
文
の
問
題
点
な
の

で
す
が
、
改
正
前
の
民
法
に
は
こ

の
点
、
つ
ま
り
途
中
で
仕
事
の
完

成
が
で
き
な
く
な
る
場
合
に
つ
い

て
明
確
な
ル
ー
ル
が
設
け
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
改
正
前
の
裁

判
例
は
仕
事
が
完
成
し
て
い
な
い

以
上
、
請
負
と
い
う
契
約
の
性
質

上
、
報
酬
請
求
は
認
め
ら
れ
な
い

の
が
原
則
だ
と
い
う
ふ
う
に
述
べ

ら
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。た
だ
、

こ
れ
で
は
請
負
人
に
酷
な
場
合
が

生
じ
ま
す
。
そ
こ
で
途
中
で
解
約

さ
れ
た
ケ
ー
ス
で
、
仕
事
の
出
来

形
に
応
じ
て
割
合
的
な
報
酬
請
求

を
認
め
た
裁
判
例
が
積
み
重
ね
ら

れ
て
き
ま
し
た
。

裁
判
例
と
い
う
の
は
条
文
が
不

十
分
な
と
こ
ろ
や
言
及
し
て
い
な

い
と
こ
ろ
を
、
実
際
の
妥
当
性
を

確
保
す
る
た
め
に
補
う
役
割
が
あ

る
の
で
す
。
そ
う
い
う
ふ
う
に
仕

事
を
や
っ
た
そ
の
割
合
に
応
じ

て
、
実
際
に
は
報
酬
を
一
部
認
め

る
と
い
う
裁
判
例
が
積
み
重
ね
ら

れ
て
き
た
以
上
は
、
そ
れ
を
法
律

に
明
確
に
条
文
と
し
て
書
い
て
お

い
た
方
が
い
い
の
で
は
な
い
か
、

と
い
う
考
え
方
が
強
ま
っ
て
き
ま

し
た
。
そ
こ
で
、
今
回
の
民
法
改

正
に
そ
れ
が
反
映
さ
れ
ま
し
た
。

住宅リフォーム推進協議会の請負契約書
を紹介する久保木弁護士

未
完
成
の
場
合
も
割
合
的
な
報

酬
を
き
ち
ん
と
得
ら
れ
る
よ
う

に
、
あ
ら
か
じ
め
心
が
け
て
お
く

べ
き
こ
と
は
何
か
と
い
う
こ
と
を

考
え
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

新
し
い
民
法
で

可
分
性
、利
益
性
、

割
合
的
報
酬
が
得

ら
れ
る
と
い
う
こ

と
ま
で
は
書
い
て

あ
り
ま
す
が
、
そ

の
基
準
ま
で
は
っ
き
り
書
い
て
あ

る
わ
け
は
な
い
の
で
す
。
だ
と
す

れ
ば
、
争
い
が
生
じ
た
場
合
に
は

証
拠
と
な
る
資
料
が
も
の
を
言
う

と
思
い
ま
す
。
詳
細
な
契
約
書
、

住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
工
事
標
準
注
文

書
・
請
書
と
い
う
こ
と
で
、
住
宅

リ
フ
ォ
ー
ム
推
進
協
議
会
が
出
し

て
い
ま
す
。
こ
ち
ら
の
請
負
契
約

書
の
方
は
見
積
書
や
仕
様
書
、
設

計
図
を
一
緒
に
綴
じ
こ
む
形
に
な

っ
て
い
ま
す
。
請
負
代
金
の
支
払

い
も
段
階
に
分
け
て
支
払
う
よ
う

な
作
り
に
き
ち
ん
と
な
っ
て
い
ま

す
。
注
文
書
・
請
書
に
つ
い
て
も

同
じ
で
す
。
工
事
項
目
、
仕
様
、

単
価
、
数
量
な
ど
を
き
ち
ん
と
注

文
書
と
請
書
で
確
認
す
る
作
り
に

な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
と
見
積
書

も
詳
し
く
、
項
目
、
仕
様
、
単
価
、

数
量
、
時
間
、
全
体
の
工
事
価
格

な
ど
を
書
き
込
ん
で
担
当
者
が
し

っ
か
り
サ
イ
ン
を
す
る
と
い
う
作

り
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
い
う

も
の
が
大
事
に
な
っ
て
き
ま
す
。

要
す
る
に
仕
事
の
内
容
と
予
定

が
契
約
上
具
体
的
に
決
め
ら
れ
て

い
た
方
が
、
そ
れ
と
実
際
に
や
っ

た
仕
事
と
対
比
し
て
実
際
の
仕
事

が
ど
こ
ま
で
進
ん
だ
か
を
確
認
し

や
す
い
の
で
す
。

工
事
代
金
に
つ
い

て
、
例
え
ば
、
基

礎
工
事
終
了
時
に

何
％
、
躯
体
工
事

終
了
時
に
何
％
と

い
う
ふ
う
に
き
ち
ん
と
段
階
を
分

け
て
記
載
し
て
お
く
と
、
実
際
に

は
ど
こ
ま
で
進
ん
だ
か
と
い
う
出

来
高
の
算
定
が
し
や
す
い
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。

リ
フ
ォ
ー
ム
工
事
の
場
合
は
着

工
前
の
状
態
の
調
査
と
記
録
化
が

す
ご
く
大
事
で
す
。
そ
れ
と
の
対

比
で
ど
こ
ま
で
や
っ
た
の
か
と
い

う
こ
と
が
確
認
で
き
て
、
初
め
て

出
来
高
の
評
価
が
で
き
る
わ
け
で

す
。
日
々
の
仕
事
の
進
捗
の
詳
細

な
記
録
化
が
重
要
な
の
は
言
う
ま

で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
い
つ
ど
こ
を

ど
の
よ
う
に
施
工
し
た
か
を
詳
細

に
日
々
記
録
し
て
も
ら
え
る
と
、

最
初
ど
こ
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
ど

こ
ま
で
仕
事
が
進
ん
だ
の
か
と
い

う
の
が
後
で
証
拠
と
し
て
示
せ
る

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ぜ
ひ

心
が
け
て
い
た
だ
き
た
い
。

ま
ず
改
正
民
法
6
3
4
条
。
こ

れ
は
請
負
人
に
も
注
文
者
に
も
責

任
が
な
い
場
合
、
お
よ
び
請
負
人

に
責
任
が
あ
る
場
合
に
つ
い
て
の

条
文
で
す
。

改
正
民
法
6
3
4
条

次
に
掲
げ
る
場
合
に
お
い
て
、

請
負
人
が
既
に
し
た
仕
事
の
結
果

の
う
ち
可
分
な
部
分
の
給
付
に
よ

っ
て
注
文
者
が
利
益
を
受
け
る
と

き
は
、
そ
の
部
分
を
仕
事
の
完
成

と
み
な
す
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
請
負
人

は
、
注
文
者
が
受
け
る
利
益
の
割

合
に
応
じ
て
報
酬
を
請
求
す
る
こ

と
が
で
き
る
。

①
注
文
者
の
責
め
に
帰
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
事
由
に
よ
っ
て
仕

事
を
完
成
す
る
こ
と
が
で
き
な
く

な
っ
た
と
き
。

②
請
負
が
仕
事
の
完
成
前
に
解

除
さ
れ
た
と
き
。

こ
れ
は
請
負
人
に
責
任
が
あ
る

場
合
も
、
注
文
者
に
も
請
負
人
に

も
責
任
が
な
い
場
合
も
両
方
含
ん

で
い
ま
す
。
①
の
ケ
ー
ス
で
可
分

性（
分
け
る
こ
と
が
で
き
る
）と
利

益
性
が
あ
る
と
き
、
利
益
の
割
合

に
応
じ
た
報
酬
請
求
が
で
き
る
だ

ろ
う
と
い
う
処
理
に
な
り
ま
す
。

②
の
ケ
ー
ス
で
は
、
出
来
形
部
分

を
具
体
的
に
評
価
す
る
こ
と
に
な

る
と
思
い
ま
す
。
工
事
の
や
り
直

し
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
よ
う
な
施

工
不
良
が
出
来
形
に
あ
る
場
合
に

は
、
注
文
者
が
利
益
を
受
け
る
と

は
言
え
ま
せ
ん
が
、
施
工
不
良
が

軽
微
で
あ
る
と
き
は
、
注
文
者
が

利
益
を
受
け
る
と
評
価
で
き
る
場

合
も
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

例
え
ば
過
去
の
裁
判
例
で
は
、

鉄
筋
コ
ン
ク
リ
ー
ト
造
り
の
建
物

の
基
礎
工
事
に
施
工
不
良
が
あ
っ

て
、
請
負
人
が
や
り
直
し
を
拒
否

し
た
の
で
、
注
文
者
が
契
約
を
解

除
し
た
ケ
ー
ス
。
契
約
の
解
除
と

い
う
の
は
全
て
巻
き
戻
す
と
い
う

考
え
方
に
な
る
の
で
、
途
中
ま
で

作
っ
た
も
の
も
壊
し
て
元
に
戻
せ

と
い
う
、
請
負
人
の
側
と
し
て
は

大
変
な
話
に
な
り
ま
す
。

数
千
万
円
レ
ベ
ル
で
争
わ
れ
た

ケ
ー
ス
な
の
で
す
が
、
裁
判
所
が

基
礎
部
分
は
解
体
し
て
施
工
し
直

す
し
か
な
い
か
ら
、
注
文
者
が
利

益
を
受
け
る
と
は
い
え
な
い
が
、

杭
工
事
に
つ
い
て
は
既
存
の
杭
の

上
に
新
た
な
基
礎
を
施
工
す
る
こ

と
が
可
能
な
の
で
、
注
文
主
が
利

益
を
受
け
る
と
い
え
る
。

だ
か
ら
ゼ
ロ
か
1
0
0
か
み
た

い
な
発
想
で
は
な
く
て
、
こ
こ
ま

で
は
ち
ゃ
ん
と
使
え
る
仕
事
を
し

た
で
は
な
い
か
。
そ
う
い
う
考
え

方
で
原
告
、
注
文
主
の
側
の
請
求

を
一
部
は
認
め
た
け
れ
ど
も
一
部

は
認
め
な
か
っ
た
と
い
う
裁
判
例

が
あ
り
ま
す
。

で
は
割
合
的
報
酬
と
い
う
け
れ

ど
も
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
に
算

定
す
る
の
か
。
こ
こ
ま
で
は
条
文

に
書
い
て
あ
る
わ
け
で
は
な
い
の

で
す
。
施
工
者
が
契
約
の
解
除
ま

で
の
間
に
し
た
工
事
に
実
際
に
要

し
た
工
事
費
用
を
積
算
し
て
そ
れ

に
利
潤
を
加
算
す
る
方
法
で
あ
る

と
か
、
全
工
事
に
対
す
る
、
す
で

に
施
工
し
た
部
分
の
出
来
高
割
合

を
算
出
し
て
、
そ
れ
を
報
酬
額
全

額
に
乗
じ
る
方
法
な
ど
様
々
あ
る

だ
ろ
う
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

注
文
者
責
任
な
ら

報
酬
請
求
は
当
然

3
つ
の
ケ
ー
ス
の
最
後
。
注
文

者
に
責
任
が
あ
る
場
合
。
こ
れ
は

別
の
条
文
が
機
能
し
ま
す
。

改
正
民
法
5
3
6
条
2
項

債
権
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事

由
に
よ
っ
て
債
務
を
履
行
す
る
こ

と
が
で
き
な
く
な
っ
た
と
き
は
、

債
権
者
は
、
反
対
給
付
の
履
行
を

拒
む
こ
と
が
で
き
な
い
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
債
務
者

は
、
自
己
の
債
務
を
免
れ
た
こ
と

に
よ
っ
て
利
益
を
得
た
と
き
は
、

こ
れ
を
債
権
者
に
償
還
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

債
権
者
は
こ
の
場
合
注
文
者
で

す
。
反
対
給
付
と
い
う
の
は
つ
ま

り
報
酬
請
求
権
の
こ
と
で
す
。

注
文
し
て
い
る
側
の
落
ち
度

で
、
途
中
で
工
事
が
止
ま
っ
て
し

ま
っ
た
わ
け
で
、
請
負
っ
た
側
に

は
何
の
落
ち
度
も
な
い
わ
け
で

す
。
本
来
期
待
で
き
た
報
酬
請
求

全
体
を
で
き
て
当
然
だ
と
い
う
考

え
方
に
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
に

は
適
用
さ
れ
る
条
文
が
違
い
ま
す

か
ら
、
仕
事
の
結
果
が
可
分
か
ど

う
か
と
か
、
注
文
主
に
利
益
が
あ

る
か
ど
う
か
は
関
係
な
い
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。

ゼ
ロ
か
１
０
０
で
は
な
く

割
合
的
報
酬
を
算
定

未
完
成
工
事
で
も
請
求
権
あ
る

注
文
者
の
利
益
割
合
で
給
付

６
３
４
条
で
規
定

裁
判
例
積
み
重
ね
明
文
化

契
約
上
具
体
的
に
明
記

リ
フ
ォ
ー
ム
は
事
前
調
査
大
切


