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絶
好
調
の
ゼ
ネ
コ
ン
各
社
の
決

算
で
す
が
、
見
込
み
と
し
て
は
歴

史
的
な
決
算
が
続
い
て
い
る
。
竹

中
工
務
店
は
12
月
決
算
で
工
事
利

益
が
過
去
最
高
を
更
新
、
大
成
建

設
、大
林
組
も
過
去
最
高
を
更
新
、

特
に
ス
ー
パ
ー
ゼ
ネ
コ
ン
全
て
調

子
が
良
い
。
そ
の
要
因
は
工
事
利

益
率
の
高
さ
で
す
。
バ
ブ
ル
の
と

き
は
不
動
産
の
開
発
と
か
で
利
益

を
稼
ぎ
出
し
ま
し
た
が
、
現
在
の

歴
史
的
な
業
績
の
源
泉
は
全
て
単

体
の
工
事
利
益
か
ら
稼
ぎ
出
し
て

い
ま
す
。
そ
れ
は
選
別
受
注
を
進

め
て
発
注
単
価
の
上
昇
を
獲
得
し

な
が
ら
、
皆
さ
ん
の
労
務
費
、
い

わ
ゆ
る
下
請
と
の
契
約
単
価
は
抑

え
て
、
そ
の
差
額
で
す
べ
て
稼
ぎ

出
し
て
い
ま
す
。

国
交
省
は
い
つ
も
設
計
労
務
単

価
と
合
わ
せ
て
適
切
な
賃
金
の
確

保
を
要
請
し
て
い
ま
す
が
、
な
か

な
か
実
行
さ
れ
ま
せ
ん
。
厚
労
省

の
統
計
結
果
で
も
、
建
設
業
の
賃

金
は
、
17
年
度
は
上
が
っ
て
い
る

よ
う
な
形
で
、
16
産
業
平
均
よ
り

も
7
万
円
強
高
い
の
で
す
が
、
パ

ー
ト
労
働
者
を
除
く
と
平
均
よ
り

も
7
0
0
0
円
も
下
回
り
、
か
つ

休
日
出
勤
、
時
間
外
労
働
に
よ
る

も
の
で
あ
っ
て
、
時
給
換
算
す
る

と
16
産
業
中
11
位
で
す
。
皆
さ
ん

が
実
感
し
て
い
る
よ
う
に
な
か
な

か
上
が
っ
て
い
な
い
。

優
良
企
業
の

水
準
上
回
る

各
社
の
業
績
で
す
が
、受
注
高
、

売
上
高
、
手
持
工
事
高
が
16
年
度

か
ら
17
年
度
に
か
け
て
横
ば
い
で

す
。
そ
れ
で
も
高
い
状
況
で
、
受

注
も
1
兆
円
以
上
確
保
し
、
手
持

工
事
高
も
大
成
建
設
が
ト
ッ
プ
で

2
兆
円
も
っ
て
い
ま
す
。
完
成
工

事
利
益
の
ト
ッ
プ
は
大
成
建
設
で

1
7
4
0
億
円
で
す
。
清
水
建
設

が
大
型
工
事
の
進
捗
が
遅
い
と
い

わ
れ
、
大
手
5
社
の
中
で
は
若
干

低
め
で
す
が
、
1
3
0
0
億
円
を

確
保
し
、
大
手
4
社
は
1
6
0
0

か
ら
1
7
0
0
億
円
確
保
し
て
お

り
、
大
儲
け
を
し
て
い
る
こ
と
に

変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

準
大
手
、
中
堅
ど
こ
ろ
も
完
成

工
事
利
益
率
は
引
き
続
き
良
く
、

大
手
5
社
の
平
均
が
12
・
6
％
、

準
大
手
以
下
10
社
で
は
12
・
8
％

で
並
ん
で
い
ま
す
が
、
長
谷
工
コ

ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
は
マ
ン
シ
ョ
ン

に
特
化
し
て
お
り
、
マ
ン
シ
ョ
ン

事
業
の
利
益
率
が
20
％
あ
る
の

で
、
こ
れ
を
除
く
と
平
均
が
11
％

に
な
り
、
大
手
と
開
き
が
出
て
き

ま
す
。
営
業
利
益
は
売
上
利
益
か

ら
一
般
管
理
費
を
引
い
た
、
本
来

の
儲
け
で
す
が
、
こ
れ
が
15
社
平

均
で
8
・
3
％
で
、
昨
年
度
が
8

・
6
％
で
す
か
ら
、
優
良
企
業
の

水
準
と
い
わ
れ
て
い
る
5
％
を
大

き
く
上
回
っ
た
状
況
で
す
。

本
業
以
外
で

収
益
安
定
へ

ス
ー
パ
ー
ゼ
ネ
コ
ン
で
は
、
建

設
技
能
労
働
者
も
そ
う
で
す
が
、

職
員
の
不
足
も
か
な
り
深
刻
で

す
。
そ
の
た
め
選
別
受
注
を
せ
ざ

る
を
得
な
い
と
こ
ろ
も
あ
る
。
あ

れ
も
こ
れ
も
取
れ
な
い
。
実
際
に

都
心
の
再
開
発
は
ほ
と
ん
ど
ス
ー

パ
ー
ゼ
ネ
コ
ン
5
社
で
す
。
再
開

発
は
2
0
0
、
3
0
0
、
5
0
0

億
円
と
か
そ
う
い
う
物
件
で
す
。

準
大
手
が
得
意
と
す
る
の
は
20
か

ら
50
億
円
と
い
う
と
こ
ろ
で
す
。

そ
の
あ
た
り
は
昔
だ
っ
た
ら
ス
ー

パ
ー
ゼ
ネ
コ
ン
も
手
を
出
し
て
き

た
の
で
す
が
、
今
は
大
型
の
物
件

が
い
っ
ぱ
い
で
そ
う
い
う
と
こ
ろ

へ
は
手
を
出
し
て
こ
な
い
。
そ
う

い
う
棲
み
分
け
が
で
き
て
い
て
選

別
受
注
が
進
ん
で
い
ま
す
。

主
要
ゼ
ネ
コ
ン
15
社
の
完
成
工

事
利
益
率
は
2
0
1
6
年
度
を
ピ

ー
ク
に
横
ば
い
で
す（
図
）。
売
上

は
2
0
1
6
年
度
が
若
干
減
り
、

17
年
度
が
ち
ょ
っ
と
増
え
て
い
ま

す
が
、
利
益
は
横
ば
い
で
す
か
ら

利
益
率
は
ち
ょ
っ
と
下
が
っ
て
い

る
、
頭
打
ち
に
な
っ
て
い
ま
す
。

発
注
者
も
予
算
が
あ
り
、
特
に
公

共
工
事
は
積
算
基
準
に
基
づ
い
て

積
算
し
た
数
字
し
か
発
注
し
ま
せ

ん
か
ら
、
そ
ろ
そ
ろ
儲
け
も
頭
打

ち
に
な
っ
た
か
と
い
う
気
が
し
ま

す
が
、
そ
れ
で
も
20
％
で
す
か
ら

ぼ
ろ
儲
け
と
い
う
感
じ
で
す
。

今
後
ゼ
ネ
コ
ン
各
社
は
生
産
性

の
向
上
で
さ
ら
に
利
益
を
稼
ぎ
出

そ
う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
と
収

益
源
の
安
定
を
図
る
た
め
に
特
に

海
外
事
業
、
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ

ー
（
大
林
）
、
不
動
産
開
発
（
鹿

島
）
、
イ
ン
フ
ラ
運
営
事
業
（
前

田
）
な
ど
、
他
の
ゼ
ネ
コ
ン
各
社

で
も
収
益
の
安
定
の
た
め
本
業
以

外
で
も
注
力
し
て
い
く
。
そ
れ
と

最
近
特
徴
的
な
の
は
ハ
ウ
ス
メ
ー

カ
ー
と
の
提
携
で
す
。
ダ
イ
ワ
ハ

ウ
ス
と
フ
ジ
タ
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク

と
松
村
組
が
子
会
社
に
、
熊
谷
組

が
住
友
林
業
、
積
水
ハ
ウ
ス
が
鴻

池
組
、
旭
化
成
ホ
ー
ム
ズ
が
森
組

と
資
本
・
業
務
提
携
し
て
い
ま
す
。

3
月
1
日
か
ら
適
用
の
新
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
は
平
均
で

2
・
8
％
引
き
上
げ
ら
れ
、
国
交
省
は
各
建
設
業
団
体
に
、
新
設

計
労
務
単
価
を
踏
ま
え
た
適
切
な
水
準
の
賃
金
支
払
い
確
保
を
要

請
し
て
い
ま
す
。
2
0
1
2
年
度
比
で
は
設
計
労
務
単
価
は
4
割

以
上
上
昇
し
て
い
ま
す
が
、
現
場
労
働
者
の
賃
金
実
態
は
改
善
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。
全
建
総
連
関
東
地
方
協
議
会
連
絡
会
は
4
月
19

日
、
20
日
を
中
心
と
し
た
第
67
回
大
手
建
設
・
企
業
交
渉
を
行
な

う
に
あ
た
り
、
4
月
6
日
、
日
本
教
育
会
館
で
企
業
交
渉
団
会
議

を
開
催
し
ま
し
た
。
会
議
の
中
で
、
ゼ
ネ
コ
ン
の
決
算
の
特
徴
や

働
き
方
改
革
の
取
り
組
み
、
企
業
交
渉
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど
に
つ
い

て
述
べ
た
、
鈴
木
堂
司
建
設
政
策
研
究
所
関
西
支
所
理
事
の
講
演

を
紹
介
し
ま
す
。
（
文
章
・
見
出
し
と
も
責
任
は
編
集
部
）

鈴木さん講演を聞く企業交渉団会議の参加者

政
府
が

昨
年
の
3

月
28
日
に

「
働
き
方

改
革
実
行

計
画
」
を

策
定
し
、

そ
れ
を
受

け
て
建
設

業
界
と
し

て
9
月
に

「
働
き
方

改
革
基
本

方
針
」
を

取
り
ま
と

め
、
Ａ
：

日
建
連
が

定
め
た
具

体
策
等
を
会
員
企
業
が
あ
げ
て
推

進
す
べ
き
事
項
、
Ｂ
：
日
建
連
が

示
す
方
向
性
に
従
い
会
員
企
業
が

そ
れ
ぞ
れ
取
り
組
む
べ
き
事
項
、

Ｃ
：
会
員
企
業
が
独
自
に
取
り
組

む
べ
き
事
項
、
の
3
つ
に
ラ
ン
ク

分
け
し
ま
し
た
。

週
休
２
日
は

本
気
で
実
現

Ａ
の
あ
げ
て
推
進
す
べ
き
事
項

で
は
1
番
目
に
長
時
間
労
働
の
是

正
と
し
て
、
週
休
2
日
の
推
進
、

総
労
働
時
間
の
削
減
を
あ
げ
て
い

ま
す
。
2
番
目
に
技
能
労
働
者
の

処
遇
改
善
と
し
て
、
賃
金
水
準
の

向
上
を
あ
げ
、
「
労
務
賃
金
改
善

等
推
進
要
綱
」
で
20
歳
代
で
4
5

0
万
円
、
40
歳
代
で
6
0
0
万
円

を
目
指
す
。
そ
れ
か
ら
社
会
保
険

加
入
促
進
と
し
て
、
法
定
福
利
費

を
確
保
し
、
会
社
単
位
で
1
0
0

％
、
労
働
者
単
位
で
製
造
業
並
み

を
目
指
す
と
し
て
い
ま
す
。
3
番

目
が
生
産
性
の
向
上
、
4
番
目
が

下
請
取
引
の
改
善
、
5
番
目
が
け

ん
せ
つ
こ
ま
ち
の
活
躍
推
進
、
ま

た
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ

ム
の
活
用
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

ト
ッ
プ
に
あ
げ
た
週
休
2
日
の

取
り
組
み
は
、
日
建
連
で
は
推
進

本
部
を
設
け
て
18
年
度
は
毎
月
第

2
土
曜
日
、
19
年
度
は
第
2
、
第

4
土
曜
日
、
21
年
度
に
は
完
全
定

着
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

本
気
に
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
そ
の
た
め
に
基
本
方
針
と
し

て
12
月
に
「
週
休
2
日
実
現
行
動

計
画
」
を
定
め
て
、
特
に
日
給
月

給
の
技
能
者
の
総
収
入
は
減
ら
さ

な
い
と
掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
な

か
で
建
設
技
能
者
の
6
割
が
日
給

制
な
の
で
、
労
務
単
価
を
引
き
上

げ
て
週
休
2
日
に
よ
る
年
収
減
少

分
の
補
て
ん
を
実
施
す
る
と
細
か

く
書
い
て
い
ま
す
。

建
設
会
社
は
必
要
な
経
費
は
請

負
代
金
に
反
映
さ
せ
る
と
い
う
こ

と
で
す
が
、
発
注
者
と
の
間
で
決

定
さ
れ
る
請
負
代
金
の
範
囲
内
で

週
休
2
日
の
コ
ス
ト
を
賄
う
こ
と

を
覚
悟
す
る
必
要
が
あ
る
と
、
週

休
2
日
に
伴
っ
た
コ
ス
ト
ア
ッ
プ

が
発
注
者
と
の
間
で
認
め
ら
れ
な

い
場
合
、
そ
の
請
負
代
金
の
範
囲

内
で
週
休
2
日
の
コ
ス
ト
を
賄
え

と
う
た
っ
て
い
ま
す
。

土
休
の
減
少
分

必
ず
確
保
す
る

2
0
1
8
年
の
年
頭
、
ゼ
ネ
コ

ン
各
社
の
社
長
挨
拶
で
は
働
き
方

改
革
を
取
り
上
げ
て
い
ま
す
。
大

林
組
で
は
社
長
直
轄
の
「
働
き
方

改
革
推
進
プ
ロ
ジ
ュ
エ
ク
ト
チ
ー

ム
」を
発
足
さ
せ
て
、取
り
組
み
を

強
化
し
て
い
ま
す
が
、
特
に
ゼ
ネ

コ
ン
職
員
の
時
間
外
削
減
に
は
土

曜
休
日
が
有
効
な
手
段
だ
と
し
て

土
休
推
進
を
強
め
る
と
し
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
に
ま
ず
第
1
に
意

識
改
革
を
取
り
上
げ
、
そ
し
て
生

産
性
の
向
上
を
言
っ
て
い
ま
す
。

日
建
連
の
行
動
計
画
で
う
た
わ

れ
て
い
る
よ
う
な
週
休
2
日
に
伴

う
コ
ス
ト
ア
ッ
プ
に
対
す
る
覚
悟

に
ふ
れ
た
も
の
は
私
の
見
た
限
り

一
つ
も
あ
り
ま
せ
ん
。
週
休
2
日

は
進
め
る
に
し
て
も
、
そ
の
中
で

当
然
日
給
月
給
の
方
々
は
賃
下
げ

に
な
る
わ
け
で
す
か
ら
、
何
と
し

て
も
獲
得
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。
特
に
コ
ス
ト
ア
ッ
プ
分
に

つ
い
て
は
現
場
所
長
に
任
せ
る
と

い
う
と
こ
ろ
が
多
い
と
思
い
ま

す
。
な
し
崩
し
的
に
土
休
は
順
次

実
施
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
賃
上
げ

さ
れ
な
け
れ
ば
技
能
労
働
者
の
処

遇
は
改
善
ど
こ
ろ
か
悪
化
す
る
こ

と
に
な
り
、
絶
対
に
避
け
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
に
、土

休
に
よ
る
賃
金
の
減
少
分
は
絶
対

に
確
保
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

日
建
連
が
述
べ
る
よ
う
に
覚
悟

せ
よ
と
、
当
然
、
自
社
の
利
益
と

は
相
反
す
る
面
が
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
分
に
つ
い
て
は
覚
悟
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
日

建
連
は
述
べ
て
い
ま
す
。
そ
れ
を

皆
さ
ん
方
も
交
渉
の
な
か
で
迫
っ

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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求

人

工
事
利
益
は
過
去
最
高
更
新

選
別
受
注
進
め
契
約
単
価
は
抑
え

技能労働者の処遇改善
日建連「基本方針」でうたう


