
第2232号）昭和34年7月24日
第三種郵便物認可（け ん せ つ）月3回刊1・

10・20日発行（2018年1月1日（7）

11
月
19
日
に
開
催
し
た
通
信
員
総
会
で
、
毎
日
新
聞
記
者
の
東

海
林
智
さ
ん
に
「
働
き
方
改
革
の
諸
問
題
と
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ズ
ム
の

役
割
〜
10
・
22
衆
院
選
挙
の
結
果
を
受
け
て
〜
」
と
題
し
て
講
演

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
安
倍
働
き
方
改
革
の
メ
ニ
ュ

ー
の
問
題
点
に
触
れ
た
と
こ
ろ
の
一
部
を
紹
介
し
ま
す
。
（
見
出

し
・
文
責
は
編
集
部
）

安
倍
政
権
で
は
同
一
労
働
同
一

賃
金
を
提
起
し
ま
し
た
。
一
年
間

に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
出
し
、
正
規

と
非
正
規
で
違
っ
て
は
い
け
な
い

も
の
と
し
て
通
勤
手
当
、
出
張
旅

費
、
食
事
手
当
、
慶
弔
休
暇
な
ど

あ
げ
ま
し
た
。
考
え
て
み
れ
ば
当

た
り
前
で
す
が
、
非
正
規
に
は
出

し
て
こ
な
か
っ
た
と
こ
ろ
が
あ
っ

た
。
そ
れ
は
出
さ
な
け
れ
ば
だ
め

と
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
書
い
た
。
当

た
り
前
の
こ
と
が
放
置
さ
れ
て
き

た
と
い
う
こ
と
を
書
い
た
こ
と
は

意
味
が
あ
り
ま
す
。

も
う
一
つ
賃
金
に
つ
い
て
は
経

験
、
能
力
、
業
績
、
成
果
、
勤
続

年
数
な
ど
の
差
に
応
じ
て
違
い
が

あ
る
こ
と
を
認
め
る
と
い
う
こ
と

で
す
か
ら
、
正
規
と
非
正
規
が
同

じ
仕
事
を
し
て
い
る
イ
コ
ー
ル
同

じ
賃
金
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
あ
る
意
味
、
許
容
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
で
す
。
そ
う
は
言
い
な
が

ら
も
例
え
ば
ボ
ー
ナ
ス
に
関
し

て
、
非
正
規
労
働
者
に
対
し
て
は

一
律
3
万
円
、
正
規
は
職
位
や
能

力
に
応
じ
て
と
い
う
出
し
方
で
は

な
く
、
非
正
規
労
働
者
も
能
力
や

経
験
に
応
じ
て
出
さ
な
け
れ
ば
だ

め
だ
と
し
ま
し
た
。

も
ら
う
側
の
非
正
規
労
働
者
が

何
で
自
分
の
賃
金
が
こ
う
な
っ
て

い
る
か
、
ち
ゃ
ん
と
説
明
を
受
け

な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
そ
う
い
う

説
明
が
な
け
れ
ば
同
一
労
働
同
一

賃
金
な
の
か
分
か
り
ま
せ
ん
。
し

か
し
政
府
は
そ
う
い
う
説
明
を
義

務
付
け
て
い
ま
せ
ん
。
政
府
は
こ

う
い
う
立
派
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を

作
っ
た
か
ら
、
非
正
規
労
働
者
の

方
は
賃
金
が
不
満
だ
っ
た
ら
、
裁

判
を
す
れ
ば
い
い
。
そ
う
や
っ
て

賃
金
を
改
善
す
る
中
で
同
一
労
働

同
一
賃
金
を
成
し
遂
げ
る
と
経
産

省
の
役
人
は
言
っ
て
い
ま
す
。

で
も
、
何
で
自
分
の
賃
金
が
こ

う
な
っ
て
い
る
か
説
明
を
受
け
な

い
の
に
ど
う
や
っ
て
裁
判
を
起
こ

せ
と
い
う
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
う

い
う
中
で
裁
判
を
や
っ
て
も
勝
て

る
わ
け
が
な
い
。
最
低
限
そ
う
い

う
こ
と
を
言
う
の
で
あ
れ
ば
、
立

証
責
任
の
転
換
を
し
て
、
労
働
者

が
賃
金
で
差
別
さ
れ
て
い
る
と
訴

え
た
ら
、
会
社
が
こ
う
い
う
理
由

で
差
別
し
て
い
な
い
と
立
証
す
る

よ
う
に
す
れ
ば
、
労
働
者
は
裁
判

を
起
こ
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

ば
ら
ば
ら
の
最

賃
が
格
差
温
存

こ
れ
な
ら
同
一
労
働
同
一
賃
金

が
可
能
に
な
る
と
思
い
ま
す
が
、

政
府
は
立
証
責
任
の
転
換
は
認
め

な
い
と
い
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
根

本
的
な
賃
金
の
差
別
や
格
差
を
う

め
る
の
に
は
こ
の
同
一
労
働
同
一

賃
金
は
全
く
不
十
分
で
す
。

同
時
に
同
一
労
働
同
一
賃
金
で

は
な
い
部
分
が
か
な
り
残
る
。
そ

の
最
た
る
も
の
が
最
低
賃
金
（
最

賃
）
で
す
。
最
賃
は
都
道
府
県
ご

と
に
額
が
違
い
ま
す
。
安
倍
首
相

は
こ
の
最
賃
を
年
3
％
ず
つ
上
げ

て
、
1
0
0
0
円
に
す
る
と
言
っ

て
い
ま
す
が
、
3
％
ず
つ
上
げ
て

加
重
平
均
で
1
0
0
0
円
を
超
え

る
の
は
2
0
2
3
年
で
す
。
加
重

平
均
で
す
か
ら
全
国
の
半
分
く
ら

い
が
2
0
2
3
年
に
も
1
0
0
0

円
に
達
し
な
い
。
そ
の
よ
う
な
全

国
で
ば
ら
ば
ら
の
最
賃
を
残
し
て

お
い
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
な

る
の
か
。

コ
ン
ビ
ニ
の
ア
ル
バ
イ
ト
の
時

給
は
最
賃
に
張
り
付
き
ま
す
。
東

京
の
コ
ン
ビ
ニ
で
9
5
8
円
で
も

青
森
で
は
7
8
0
円
、
売
っ
て
い

る
も
の
も
す
る
仕
事
も
違
い
は
あ

り
ま
せ
ん
。
全
部
同
じ
な
の
に
ば

ら
ば
ら
に
最
賃
を
設
定
し
て
い
る

の
で
2
0
0
円
近
い
時
給
の
差
が

で
き
る
。
同
一
労
働
同
一
賃
金
と

い
う
際
に
は
こ
う
い
う
地
域
別
の

賃
金
格
差
、
あ
る
い
は
男
女
間
の

賃
金
格
差
も
含
め
て
や
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
を
、
安
倍
政
権
は

非
常
に
大
雑
把
な
く
く
り
で
ご
ま

か
し
て
い
ま
す
。

全国一律最賃1500円を訴えるエキタス

実
際
の
現
場
は
ど
う
な
っ
て
い

る
か
。
労
働
時
間
削
減
は
や
ら
な

け
れ
ば
い
け
な
い
と
、
い
ろ
い
ろ

な
企
業
で
や
っ
て
い
ま
す
が
、
労

働
時
間
を
減
ら
す
の
に
は
条
件
が

必
要
で
す
。
仕
事
量
の
見
直
し
、

あ
る
い
は
人
員
の

見
直
し
、
要
す
る

に
仕
事
の
量
を
減

ら
し
て
人
を
増
や

せ
ば
労
働
時
間
は

減
ら
せ
ま
す
。
し

か
し
、
会
社
は
い
ら
な
い
仕
事
を

減
ら
し
て
何
と
か
頑
張
れ
な
い
か

と
か
精
神
的
な
話
に
す
り
替
え
て

い
ま
す
。

具
体
的
な
話
を
し
ま
す
。
あ
る

ゼ
ネ
コ
ン
で
仕
事
量
を
減
ら
さ

ず
、人
の
見
直
し
も
全
く
や
ら
ず
、

労
働
時
間
を
減
ら
せ
と
言
っ
て
き

ま
し
た
。
も
し
一
つ
の
課
で
80
時

間
を
超
え
る
残
業
を
す
る
も
の
が

出
た
ら
、
イ
エ
ロ
ー
カ
ー
ド
を
渡

す
、3
人
出
た
ら
レ
ッ
ド
カ
ー
ド
。

レ
ッ
ド
カ
ー
ド
が
出
た
職
場
は
課

員
全
員
の
連
帯
責
任
で
ボ
ー
ナ
ス

を
減
ら
す
と
い
う
話
で
す
。

労
働
時
間
を
減
ら
さ
な
け
れ
ば

ボ
ー
ナ
ス
減
ら
す
と
、
会
社
は
何

一
つ
腹
は
痛
ま
ず
に
や
ろ
う
と
し

て
い
る
。仕
事
の
量
も
減
ら
な
い
、

人
も
増
え
な
い
の
に
こ
れ
ま
で
と

同
じ
仕
事
を
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
こ
れ
ま
で
そ
の
会
社
は
1

0
0
時
間
オ
ー
バ
ー
が
ば
ん
ば
か

出
て
い
る
。
そ
う
で
な
い
と
回
ら

な
い
仕
事
量
な
の
で
す
。

ど
う
な
る
か
と
い
え
ば
、
正
確

に
残
業
を
記
録
す
る
な
、
あ
る
い

は
会
社
出
て
フ
ァ
ミ
レ
ス
や
家
で

仕
事
を
や
り
な
さ
い
と
い
う
こ
と

で
す
。
少
な
く
と
も
労
働
者
は
そ

う
受
け
止
め
ま
す
。
会
社
で
残
業

し
て
い
る
と
他
の
社
員
が
「
い
つ

ま
で
残
業
し
て
い
る
ん
だ
。
80
時

間
超
え
た
ら
ボ
ー
ナ
ス
減
ら
さ
れ

る
ん
だ
よ
。
残
業
な
ん
か
会
社
で

し
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
」
と
言
う

の
で
す
。
ど
ん
ど

ん
残
業
が
地
下
に

潜
り
、
こ
の
会
社

で
は
半
年
で
自
殺

が
1
人
、
失
踪
が

1
人
と
い
う
状
況

が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

大
前
提
の
仕
事
の
量
と
人
の
見

直
し
を
や
ら
ず
に
労
働
時
間
削
減

を
強
い
る
と
そ
う
い
う
こ
と
に
な

る
わ
け
で
す
。
意
外
と
こ
う
い
う

の
が
横
行
し
て
い
ま
す
。

東海林さん

具
体
的
に
長
時
間
労
働
を
是
正

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
、
政
府

与
党
は
長
時
間
労
働
の
絶
対
上
限

を
作
る
と
言
い
始
め
ま
し
た
。

労
働
時
間
の
絶
対
上
限
と
は
何

か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
こ
れ
は

残
業
時
間
の
絶
対
上
限
と
い
っ
た

方
が
分
か
り
や
す
い
。
労
基
法
上

は
、
残
業
は
許
さ
れ
な
い
の
で
す

が
、
36
協
定
を
結
べ
ば
残
業
を
や

っ
て
い
い
と
な
っ
て
お
り
、
月
45

時
間
、
年
間
3
6
0
時
間
を
超
え

て
残
業
さ
せ
る
こ
と
も
で
き
る
と

い
う
法
律
構
成
で
す
。

こ
の
特
別
協
定
を
悪
用
し
て
月

1
5
0
時
間
と
か
2
0
0
時
間
と

か
そ
う
い
う
残
業
の
協
定
を
結
ん

で
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
と
い
う
の

で
問
題
だ
と
言
っ
て
、
政
府
与
党

は
絶
対
的
な
上
限
、
こ
れ
以
上
残

業
さ
せ
て
は
い
け
な
い
と
い
う
月

の
残
業
時
間
の
上
限
を
決
め
る
と

し
ま
し
た
。
し
か
し
、
与
党
が
決

め
た
絶
対
上
限
と
い
う
の
は
月
1

0
0
時
間
未
満
な
の
で
す
。

ご
存
知
の
通
り
残
業
時
間
が
1

0
0
時
間
と
い
う
の
は
過
労
死
ラ

イ
ン
で
す
。
単
月
で
1
0
0
時
間

残
業
で
あ
れ
ば
過
労
死
が
認
め
ら

れ
る
、
80
時
間
を
2
カ
月
続
け
れ

ば
過
労
死
が
認
め
ら
れ
る
。
1
0

0
時
間
未
満
だ
か
ら
と
、
蓋
を
か

ぶ
せ
た
と
言
い
ま
す
が
、
そ
の
蓋

が
過
労
死
ラ
イ
ン
な
の
で
す
。

越
え
て
は
い
な
い
と
言
っ
て

も
、
経
営
者
は
1
0
0
時
間
未
満

の
残
業
し
か
さ
せ
て
い
け
な
い
の

な
ら
、
99
時
間
59
分
59
秒
ま
で
オ

ー
ケ
ー
な
の
だ
と
理
解
し
ま
す
。

こ
れ
で
は
上
限
の
意
味
が
な
い
。

上
限
を
超
え
て
は
い
け
な
い
の
は

当
た
り
前
で
す
。
そ
れ
が
1
秒
だ

け
下
回
れ
ば
い
い
と
い
う
基
準
が

あ
っ
て
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。

せ
め
て
月
60
時
間
と
か
そ
う
い

う
上
限
規
制
な
ら
話
は
分
か
り
ま

す
が
、
過
労
死
ラ
イ
ン
の
1
秒
下

回
っ
た
時
間
を
上
限
だ
と
言
わ
れ

た
の
で
は
お
話
に
な
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
か
ら
国
会
で
審
議
さ
れ
ま
す

が
、
そ
の
よ
う
な
内
容
で
す
。

安
倍
政
権

は
労
働
法
な

き
世
界
を
目

指
し
て
い
ま

す
。
フ
リ
ー

ラ
ン
サ
ー
を

増
や
す
と
言

っ
て
い
ま

す
。
要
す
る

に
契
約
に
依

ら
ず
に
働
く

人
で
す
。
フ

リ
ー
ラ
ン
サ

ー
と
い
え
ば

フ
リ
ー
ラ
イ
タ
ー
と
か
フ
リ
ー
の

プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
と
か
一
人
親
方
も

そ
う
で
す
。

フ
リ
ー
ラ
ン
サ
ー
で
働
け
ば
、

自
分
の
能
力
が
最
大
限
発
揮
で
き

て
、
収
入
も
上
が
っ
て
、
し
か
も

自
由
に
働
け
る
と
い
う
よ
う
に
バ

ラ
色
の
未
来
を
描
い
て
い
ま
す
。

一
人
親
方
の
人
な
ど
腕
に
自
信
が

あ
り
、
技
術
を
身
に
つ
け
て
、
そ

の
世
界
で
食
っ
て
い
け
る
人
た
ち

で
す
が
、
安
倍
政
権
が
フ
リ
ー
ラ

ン
サ
ー
に
す
る
と
言
っ
て
い
る
仕

事
と
は
、
そ
う
い
う
専
門
的
な
仕

事
の
み
な
ら
ず
、
経
理
、
一
般
事

務
も
外
注
に
す
る
も
の
で
す
。

労
働
者
は
労
働
法
で
保
護
さ
れ

る
の
で
す
が
、
安
倍
政
権
は
労
働

法
の
な
い
世
界
に
戻
そ
う
と
し
て

い
ま
す
。
も
っ
と
言
え
ば
副
業
の

自
由
と
い
っ
て
、
正
社
員
が
兼
業

を
や
る
の
も
自
由
だ
と
い
う
こ
と

を
や
ろ
う
と
し
て
い
る
。
安
い
賃

金
に
し
て
足
り
な
い
人
は
内
職
で

稼
い
で
く
れ
と
い
う
話
で
す
。
安

倍
政
権
の
働
き
方
改
革
の
実
態
は

こ
の
よ
う
な
危
険
性
を
は
ら
ん
だ

も
の
で
す
。

企
業
に
説
明
義
務
求
め
ず

同
一
労
働
同
一
賃
金
と
言
う
が

月
に
１
０
０
時
間
未
満

過
労
死
を
容
認
す
る
絶
対
上
限

労働法なき世界へ
フリーランサー増やして

地
下
に
潜
っ
て
い
く
残
業

大
前
提
は
仕
事
量
と
人
員
見
直
し
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